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FONDAZIONE ALDINI VALERIANI Confindustria Modena

per ko sviluppo deila cultura lecnica

La Fondazione Aldini Valeriani in collaborazione con
Federmanager Bologna e Unindustria Bologna
promuove il progetto di alta formazione rivolto a Dirigenti

| Distretti Industriali: innovazione e competitivita
FONDIRIGENTI - AVVISO 1/2008 - FDIR464

L’impresa Formativa:
Integrazione tra sistema produttivo e mondo del sapere

Bologna, 3 dicembre 2008 ore 9.00 — 18.00
Aula Magna Fondazione Aldini Valeriani
Via Bassanelli 9/11

Programma

Apertura. Introduce e modera
Romeo Castagna — Docente di gestione aziendale - Politecnico di Milano

Oggi non é piu sufficiente investire nelle nuove tecnologie, ma si rende necessario
potenziare le capacita, la professionalita e la cultura delle Risorse Umane. Quali sono gli
scenari internazionali che ci spingono ad investire in questo ambito.

Giuseppe Domenichini — Direttore Generale Industriali di Reggio Emilia

Quali opportunita e quali nuovi percorsi per le aziende che intendono investire
nelle risorse umane
Claudio Gentili — Direttore Nucleo Education Confindustria

Coffee break

Ore 11.00

Ore 11.45

Ore 13.00

Ore 14.15
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Quadrifoglio

In quale modo é possibile capitalizzare e rendere accessibili le conoscenze e le abilita
gia presenti nell'impresa
Massimo Papa — Responsabile Risorse Umane Dayco Europe s.r.l.

Focus Group

partecipano: Giuseppe Domenichini (Industriali Reggio Emilia), Claudio Gentili
(Confindustria), Massimo Papa (Dayco Europe), Giovanni Sedioli (Museo del Patrimonio
Industriale), Romeo Castagna (Politecnico Milano)

Buffet

Alcuni esempi di eccellenza
* Programma Quadrifoglio Corso di Laurea in Tecnologie Fisiche Innovative: esempio di
integrazione fra Impresa, Universita e Formazione nella realizzazione di un percorso di alta
formazione. Presentazione del modello formativo e della pubblicazione digitale dei progetti in
azienda a.a. 2007-2008

= Tetra Pack S.p.A. - Gianmaurizio Cazzarolli, Direttore di Stabilimento e Direttore
Risorse Umane
= Coca Cola HBC Italia - Domenico Gaetani — Operation Traning Manager
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