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Capitale umano. Cambiare per crescere ancora

Per le Pmila vera sfida

comincia dalla scuola

di Riccardo Viale

tore manifatturieroinItalianonsisono :

accompagnatiaun’analogaperforman- :
ce nell'export di brevetti, copyright, know- :
how, marchi, in sintesi di capacita techologi- |
caeinnovativa.Infattilabilanciatecnologica
dei pagamenti & stata in rosso fino al 20006, a
differenzadimoltialtri paesiconcorrentico- :
¢ al 68,5% del 2006-2007. D'altra parte la quota

me Regno Unito, Germania e Francia.
Cid poteva essere spiegato in vario modo,
dalle propensioni alla segretezza dei produt-

- tori fino alla scarsa innovazione tecnologica

diorigine endogena. Laspiegazione pil1vero-
simile sembra pero essere quella legata alla
tipologia d’innovazione generata nel nostro
sistema industriale, in particolare delle Pmi.
Finoa qualche annofale indubbie performan-
cedelnostrosistemamanifatturiero eranole-

gate a innovazioni incrementali difficilmen- :
te codificabili perché basate piti sul know- :

how individuale dell'inventore che su proce-
dure oggettive o conoscenze scientifiche.

-~ Questacapacitatecnologicaera, per defi-
nizione, difficilmente esportabile. Come si

puo evincere dal «Rapporto 2009 sull'lnno- |
vazione» dellaFondazione Cotec, questasi- :
tuazione sembra cambiare dal 2006 con la :
presenza per la prima volta di una bilancia :
tecnologica positiva. I flussi attivi sono pari :
allo 0,29% del Pil mentre i flussi passivi rap-
presentano lo 0,23 per cento. La situazione :
positiva sembra continuare anche nel 2007 |
i 2007 del 69% i budget degli uffici per il tra-

L'impresa italiana ha cominciato a raf-
forzare la sua propensione allaricercaea !
sviluppare competenze tecnologiche co- |

conun saldo attivo dello 0,06 per cento.

dificabili ed esportabili: aumento tra il
2000 eil 2006 del 259 del numero diaddet-
tiallaR&S industriale e aumento del con-

tributo privato alla spesa in R&S pubbli-
ca, prevalentemente universitaria, che ;

passa dall’1,2e del 2003 al 4,1% del 2006.
Questo impegno privato si manifesta an-
che nel 67,3% di spin-off accademici che
vengono finanziati di fronte a solo un ter-
zo sostenuto da fondi pubblici e un altro
terzo da fondi universitari.
Restaperoirrisolto ilnodo centrale per
lo sviluppo di una duratura competitivita
tecnologica dell'impresa italiana. Sitratta
del capitale umano, che siasul fronte indu-
striale che su quello scolastico e universi-
tario manifesta tuttala suadebolezza. Nel-

¢ le Pmiillivello formativo deinuoviaddet-
! ti & pili basso che negli altri paesi: solo il
Per anniidatipositivi dell'export nel set- :

13% € laureato a fronte del 269% della me-
dia europea. Nella scuola oltre ai dati de-
solanti dei test Pisa dell’Ocse, vi € il dato
inquietante dell’abbandono scolastico.
L'Ttalia € al 19,3% nel 2007 contro una me-
diaeuropeadel 26 per cento. Anche il tasso di
passaggio all'universita invece di salire scen-
dedal74,5% dell'anno accademico 2002-2003

di spesa pubblica in istruzione destinata
all'universita e solo il 17% (controil 26% degli
Usa, 25% della Germania, 2296 di Spagnae Re-
gno Unito) a cui corrisponde lo 0,769 del Pil
controunamedia europeadell’,is.

A questa carenza di finanziamento pub-

IL NODO DELLA FORMAZIONE
Nelle aziende la percentuale
deilaureati tra i nuovi addetti
¢ bassa: I'Italia e al 13% contro
una media europea del 26%.
Pesa I'abbandono scolastico

blico e alla giusta politica del governo sem-
pre pil1 premiale verso le universiti che mo-
strano buone performance di ricerca e di
collaborazione con I'impresa, un parte del
nostro mondo accademico sembra rispon-
dere positivamente: aumentano dal 2002 al

sferimento tecnologico; cresce il numero di
brevetti (che passano da 177 a oltre 400 nel
periodo considerato) e di contratti dilicen-
za (il cui volume é triplicato); aumenta il nu~
mero di spin-off accademici, da 225 nel 2005
a 364 nel 2007; aumenta sensibilmente la
quota di finanziamento del VII programma
quadro della Ue. Dati che non sono ancora
in grado di dimostrare una mutazione
nell’approccio competitivo e imprenditoria-
le dell'universita, ma che stanno a indicare
un’interessante inversione di tendenza.
Come dimostral’esperienzadeiprincipa-

i lipaesioccidentalie quelladipotenze emer-

genti come Cina e India, solo dalla soluzio-
ne delnodo del capitale umano atuttiilivel-
li d'istruzione e formazione pud derivare
unaleadership internazionale del nostro pa-
ese alivello tecnologico.
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