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Progetto di dieci mesi per 26 giovani - Previste borse di studio del valore di 5mila euro

Laureati eccellenti per Confindustria

%D data

stampa

Cristina Casadei

+ L’Ocse bacchetta I'Ttalia:
troppo pochi i finanziamenti al-
la formazione che arrivano dai
privati. Le impresc italiane co-
minciano adare una primarispo-
sta impegnandosi a formare ¢ a
finanziare 26 talenti con un'ini-
ziativa che hanno chiamato "In-
gioco" ¢d ¢ totalmente finanzia-
ta dalle territoriali ¢ dalle azien-
de associate a Confindustria. Al
progetto partccipano le tre cen-
trali formative cspressione del
Sistema Confindustria ¢ ciog
"'Universita Luiss Guido Carli,
laLiucdi Castellanza ¢ Sfc-Siste-
mi Formativi Confindustria.

"Ingioco™ apre un nuovo capi-
tolo nclla politica di recruiting
del sistema confindustriale.
Quest’anno parte un’edizione
sperimentale, ma si tratta di «un
percorso che vogliamo proseggui-
re ed approfondire - spicga Rita
Santarelli, presidente di Sfe e vi-
cepresidente esecutivo dellaLu-
iss ~. Il nostro obiettivo & sem-
prepittquello di diffondere e vei-
colare cultura diimpresa».

Fla prima volta che gli indu-
striali italiani avviano la sele-
zione ditalenti per far conosce-
re loro il sistema delle imprese
¢ quello dell’associazione che
liriunisce.

I forti mutamenti del conte-
sto esterno negli anni ‘80 e "go,
con l'esplodere di nuove aree di
competenze, si pensialla temati-
ca ambientale e al pacchetto Ue
20-20~20 o all'importanza che
stanno assumendo le competen-
zecomportamentalie organizza-
tive,daunlato harichiestoil pro-
gressivoampliamento dell'offer-
taformativa sul mercato, dall’al-
tro «ci hanno convinto aricorre-

reaunapoliticadisclezione me-
no strutturata che, anche grazie
all’ausilio dello strumento dello
stage e a un rapporto pii1 solido
con il mondo dell'Universita
consentisse diindividuare il can-
didato migliore caso per cason,
continua Santarelli.

Oraperd gliscenari sono nuo-
vamente cambiati: la disconti-
nuita e il cambiamento sono le
caratteristiche distintive del
nuovo scenario produttivo, la
globalizzazione dei mercati ha
imposto nuove competenze e
nuovimodelli organizzativi, I'in-
serimento nel mondo dellavoro
é diventato pilt lento e fraziona-
toela"guerraperitalenti"dicui
parlava McKinsey nel 1997 &
sempre pin attuale. A fronte di
questo scenario cisi e resiconto
che occorreva recuperare una
politica strutturata di selezione
che consentisse diindividuare e
formarc giovani risorse in gra-
do di presidiare le competenze
eleconoscenzerelazionalietec-
niche nccessarie per lavorare
nel contesto del sistema d'im-
presa di domani,

Sel'obiettivo & quellodiattrar-
re talenti, vuol dire che ci rivol-
giamo auntarget di super-laure-
ati che hanno i un forte baga-
gliodi conoscenze teoriche;il va-
lore aggiunto che possiamo offri-
re loro sta nel training operati-
vo, nella possibilitd di toccare
conmano le dinamiche organiz-
zative e istituzionali del
network associativo e di esscre
immediatamente inseriti nclle
diverserealta organizzative.

Il programma rappresenta
un’importante opportuniti for-
mativa c la possibilita di entrare
in contatto con aziende e strut-

ture che fanno parte di-Confin-
dustria. ] progetto didattico pre-
vede 3 settimane di aula, seguite
datre stage di tre mesi ciascuno
da svolgere nella sede centrale
diConfindustria, in Associazio-
ni Industriali territoriali o dica-
tegoriaein aziende del network
associativo.

Per il corso, a cui ci si potra
iscrivere fino al 31 ottobre e che
partird a meta dicembre (per in-
fo si pud contattare la segreteria
organizzativa all'indirizzo dipo-
sta elettronica: t.cappellet-
ti@confindustria.it), sono state
finanziate 26 borse di studio, del
valore di smila euro ciascuna,
che copriranno lintera retta di
iscrizione. Confindustria staan-
che valutando la possibilita di
un rimborso spese forfettario,
mentreil Banco di Desio hadato
il vialibera aun prestito d'onore
di1omila euro peripartecipanti,

I FINANZIAMENTI

Le associazioni territoriali

e numerose societa hanno
stanziato un fondo

che coprira la retta del corso
di tuttii partecipanti




